
प�शन संशोधन पर ऐितहािसक फैसला।

( टेली�ूसेडर - अ�टूबर, 2023 )

CAT, नई �द�ली क� माननीय ��िसपल ब�च ने 20-09-2023 को आदेश �दया �क बीएसएनएल और एमटीएनएल पे�शनस� 
को क��ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� के अनुसार प�शन संशोधन �दया जाना चािहए। इस �कार, बीएसएनएल 
प�शनभोिगय� के साथ �कया गया अ�याय अदालत �ारा दूर कर �दया गया है। बीएसएनएल पे�शनस� को अंितम प�शन 
संशोधन �दनांक 11.01.2017 को 01-01-2007 से ि�तीय पीआरसी क� िसफा�रश� के आधार पर �दया गया था। इसिलए, 
प�शन संशोधन एक बार �फर से �दनांक 01.01.2017 से देय हो गया है। हालाँ�क, डीओटी और सरकार ने एक अनुिचत �ख 
अपनाया �क, बीएसएनएल पे�शनस� को प�शन संशोधन तभी िमलेगा, जब सेवारत कम�चा�रय� को उनका वेतन संशोधन 
िमलेगा। इस �कार, प�शन संशोधन को वेतन संशोधन के साथ जोड़ �दया गया।

प�शन संशोधन पर एयूएबी का संघष� : 

बीएसएनएल क� सभी यूिनयन� और एसोिसएशन� (एयूएबी) ने कई हड़ताल� और अ�य संघष� आयोिजत �कए और वेतन 
पुनरी�ण क� मांग करते �ए प�शन पुनरी�ण का मु�ा भी �मुखता से उठाया।एयूएबी ने प�शन को �यान म� रखत े �ए 
जानबूझकर प�शन संशोधन क� मांग उठाई जो कम�चा�रय� के िलए उनक� सेवािनवृि� के बाद केवल एकमा� सामािजक 
सुर�ा है।

एयूएबी ने हड़ताल�, संचार भवन तक माच�, भूख हड़ताल, धरने, वक� टु �ल, स�या�ह और कई अ�य आंदोलना�मक काय��म 
आयोिजत �कए। इन सभी संघष� म� प�शन पुनरी�ण �मुख मांग� म� से एक है। इनम� 27-07-2017 को आयोिजत एक 
�दवसीय हड़ताल, 12-12-2017 और 13-12-2017 को आयोिजत दो �दवसीय हड़ताल, 03-12-2018 से आ�त 
अिनि�तकालीन हड़ताल (मं�ी से वाता� के बाद �थिगत) शािमल ह� ) और 18-02-2019, 19-02-2019 और 20-02-
2019 को 3 �दवसीय हड़ताल का आयोजन �कया गया। इस �कार, यह एक िन�ववाद त�य है �क, एयूएबी ने प�शन संशोधन 
को िनपटाने के िलए उ�तम �कार के संघष� का आयोजन �कया। हालाँ�क, डीओटी और सरकार प�शन संशोधन को न 
िनपटाने पर अड़े �ए थे।

यह �रकॉड� करना ब�त मह�वपूण� है �क एयूएबी  और त�कालीन संचार रा�य मं�ी �ी मनोज िस�हा के बीच 03-12-2018 
को बातचीत �ई थी। उस बैठक म� त�कालीन दूरसंचार सिचव, सु�ी अ�णा सुंदरराजन और त�कालीन सीएमडी 
बीएसएनएल, �ी अनुपम �ीवा�तव भी उपि�थत थे। �ी मनोज िस�हा ने उस बैठक म� खुल ेतौर पर घोषणा क� �क, सरकार 
ने प�शन संशोधन को वेतन संशोधन से अलग करने का िनण�य िलया है। िन�संदेह, �ी मनोज िस�हा �ारा यह घोषणा एयूएबी 
�ारा 03-12-2018 से अिनि�तकालीन हड़ताल पर जाने के िलए चलाए गए देश�ापी शि�शाली अिभयान क� पृ�भूिम म� 
ही क� गई थी। हालाँ�क, डीओटी के नौकरशाह� ने नकारा�मक भूिमका िनभाई और त�कालीन माननीय संचार रा�य मं�ी 
�ारा �दए गए आ�ासन को िवफल कर �दया।

इन प�रि�थितय� म�, 12 -13 अ�टूबर, 2019 को गािजयाबाद म� आयोिजत BSNLEU क� क��ीय काय�कारी सिमित क� 
बैठक म� इस मु�े पर गंभीरता से चचा� क� गई और इस िन�कष� पर प�ंची �क, प�शन संशोधन मु�े को केवल अदालत के 
मा�यम से ही सुलझाया जा सकता है। सीईसी सद�य� ने इस िनण�य का भारी समथ�न �कया। दरअसल, उस बैठक म� ही व�र� 
नेता साथी जे.संपत राव, सहायक महासिचव ने कोट� केस दायर करने के िलए 50,000 �पये का दान देने क� घोषणा क� थी। 
हालाँ�क, �कसी तरह, गािजयाबाद सीईसी बैठक के िनण�य के अनुसार अदालत म� मामला दायर नह� �कया जा सका। इस 
बीच, कुछ पे�शनस� एसोिसएशन� और �ि�गत पे�शनर� ने बीएसएनएल और एमटीएनएल म� शािमल डीओटी / डीटीओ / 
डीटीएस कम�चा�रय� के िलए प�शन संशोधन क� मांग करते �ए अदालत का दरवाजा खटखटाया। उनक� यािचका� पर कैट 
क� माननीय  ि�ि�सपल ब�च ने सुनवाई क�। फैसला 24-08- 2023 को सुरि�त रखा गया था और 20-09-2023 को सुनाया 
गया। यह ब�त मह�वपूण� बात है �क, अदालत ने माना है �क बीएसएनएल और एमटीएनएल म� शािमल कम�चा�रय� को 
सभी उ�े�य� के िलए सरकारी कम�चारी माना जाना चािहए। इसके अलावा, अदालत ने आदेश �दया है �क, वेतन आयोग क� 
िसफा�रश� पर क�� सरकार �ारा  क�� सरकार के प�शनभोगी के िलए संशोिधत लाभ, बीएसएनएल और एमटीएनएल 
कम�चा�रय� को  क�� सरकार के पे�शनस� के प�शन संशोधन के बराबर �दया जाना चािहए। कोट� ने इस आदेश को लागू करने के 
िलए सरकार को 10 ह�ते का समय �दया है। 



सरकार इस फैसले के िखलाफ ऊपरी अदालत� म� अपील कर सकती है। इसिलए, इस फैसले के काया��वयन म� कुछ और समय 
क� देरी हो सकती है। हालाँ�क, हमारी सुिवचा�रत राय म�, इस फैसले को उ� �यायालय� �ारा भी बरकरार रखे जाने क� 
संभावना है। BSNLEU उन सभी पे�शनस� एसोिसएशन� क� �दल से सराहना करता है िज�ह�न ेइस ऐितहािसक फैसले को 
लाने के िलए कानूनी लड़ाई लड़ी है। वह�, 01-01-2017 के बाद �रटायर �ए प�शनभोिगय� क� भी गंभीर िशकायत है �क, 
इस फैसल ेसे उ�ह� राहत नह� िमलेगी। इस पहलू पर �यान देना होगा और उिचत समाधान िनकालना होगा। यह अित 
आव�यक ह ै�क 2017 के बाद के सेवािनवृ� लोग� के िलए प�शन संशोधन लागू करने के िलए उ�ह� संशोिधत वेतनमान म� 
रखा जाना चािहए। ऐसे संशोिधत वेतनमान तब तक नह� आ सकते जब तक नोन ए�जी�यू�ट�स के िलए वेतन संशोधन लागू 
नह� �कया जाता। बीएसएनएल म� सेवारत कम�चा�रय� क� यूिनयन� और एसोिसएशन� को इस बात को �यान म� रखना होगा 
और अपनी रणनीित िवकिसत करनी होगी।
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